Aftale om overenskomstmaessige vilkdr for anszettelse af elever

FOA - Fag og Arbejde og Kristelig Arbejdsgiverforening Pleje har aftalt fglgende
overenskomstmaessige vilkar for anszettelse af elever - jf. overenskomstens protokollat nr. 2.

Elever
§ 1. Lgn og lgnberegning

Stk. 1.
1) M3nedslgnnen for elever under uddannelse til social- og sundhedshjzelper er:
Pr. 1. april 2023: kr. 12.689,39

2) Manedslgnnen for elever under uddannelse til social- og sundhedsassistenter er:
Pr. 1. april 2023:
1.-12. maned: kr. 13.996,27
13. og flg. maned: kr. 15.983,10

3) Voksenelever (elever, der ved elevkontraktens indgdelse er fyldt 25 &r) kan efter
virksomhedens beslutning i stedet aflannes med overenskomstens sats for ikke-uddannede
medarbejdere uden anciennitetstillaeg (pr. 1. juni 2023 med kr. 24.934,44 pr. maned).

4) Elever, der gennemgar teoriuddannelsen pad Diakonhgjskolen i Arhus, har kun krav p& lgn i de
perioder, hvor de er under praktikuddannelse pa virksomheden.

Stk. 2.

Virksomheden og eleven kan aftale en hgjere aflgnning for elevens varetagelse af en konkret
vagt.

§ 2. Sygdom

Elever far lgn under sygdom.

§ 3. Arbejdstid
Stk. 1.

Elever er omfattet af overenskomstens arbejdstidsregler under praktik. Under praktiktjeneste er
elever ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser om “flyvere”, inddragelse af saerlig frihed
og palaeg af radighedstjeneste, stand by vagter og overarbejde/merarbejde.

Stk. 2.

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer med et belgb svarende
til 1/(1924/1,5) af den arlige grundign for henholdsvis

e en social- og sundhedshjzelper for de elever, der gennemgar grunduddannelsen, og
e en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar overbygningsuddannelsen.
Bemeerkning: Bestemmelsen tager hgjde for, at der undtagelsesvist kan
forekomme akutte situationer, hvor den planlagte arbejdstid overskrides.
Stk. 3.

Elevers praktikuddannelse afvikles inden for samme rammer, som for ansatte pa praktikstedet,
dog med fglgende begraensninger:
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P& grunduddannelsen til social- og sundhedshjeelper kan elever i de forste 7 maneder ikke deltage
i praktiktjeneste

e pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend,
e i aften- og natperioden i stgrre omfang end en fjerdedel af pdgaeldendes tjenestetid.

I de sidste 7 maneder ikke deltage i praktiktjeneste

e pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,
e i aften- og natperioden i stgrre omfang end en tredjedel af pageeldendes tjenestetid.

P& overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent kan elever i de fgrste 6 maneder af
uddannelsen ikke deltage i praktiktjeneste

e pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,
e i aften- og natperioden i stgrre omfang end en tredjedel af pagaeldendes tjenestetid.

I de fglgende maneder

e pa lgrdage og/eller sgndage ikke oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend,

e i aften- og natperioden ikke i stgrre omfang end en tredjedel af pagaeldendes tjenestetid.
8§ 4. Ferie

Elever er omfattet af Ferielovens bestemmelser.

8§ 5. Graviditet, barsel og adoption

Elever er omfattet af § 42 og parternes aftale herom.
§ 6. Ret til uddannelse

Stk. 1.

Ufagleerte medarbejdere, ansat til at udfgre pleje- og omsorgsopgaver eller renggringsopgaver, og
som har 12 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden, skal tilbydes at gennemfgre en
erhvervsuddannelse som social- og sundhedshjzalper eller erhvervsuddannet serviceassistent.
Tilbuddet skal fremsaettes til pdbegyndelse af uddannelsen senest efter 24 maneders ansaettelse.

Stk. 2.

Medarbejdere, der udnytter denne ret til uddannelse, har ret til elevign (herunder voksenelevign
for medarbejdere, der opfylder betingelserne efter § 1, stk. 1, nr. 3) under grundforigb 2.

Medarbejdere, der pdbegynder EUV 1 til social- og sundhedshjzelper har ret til at beholde deres
fulde saedvanlige Ign for fuld tid.

Stk. 3. — Realkompetencevurdering

En ufaglaert medarbejder, der accepterer et tilbud om at gennemfgre en erhvervsuddannelse som
social- og sundhedshjzelper eller erhvervsuddannet serviceassistent, har en forpligtelse til at lade
sig realkompetencevurdere i henhold til reglerne om erhvervsuddannelse for voksne.

Den ufagleerte medarbejder modtager under realkompetencevurderingen personlig Ign, jf.
overenskomstens § 6.

Stk. 4. - Finansiering

Virksomheden kan anvende opsparede midler p& kompetenceudviklingskontoen til daekning af en
eventuel ekstra Ignudgift herved.
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§ 7. @vrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1.

Elever er i gvrigt omfattet af fglgende bestemmelser:
§ 1 Daekningsomrade

§ 11 Lgnberegning/lgnfradrag

§ 12 Lgnudbetaling

§ 13 Befordringsgodtggrelse

§ 14 Arbejdstgj (gaelder kun under praktikken)
§ 15, stk. 3 Pensionsanciennitet

§ 33 Anscettelsesbeviser

§ 36 Ferie

§ 37 Feriefridage

§ 38 Barns sygdom

§ 40 Sygdom

§ 42 Veernepligt

§ 43 Efterlgn

Kapitel VIII Tillidsrepraesentanter

Kapitel IX Faellesbestemmelser

Ikrafttraeden og opsigelse

Nzervaerende aftale traeder i kraft ved aftalens underskrift og bliver herved en del af parternes
overenskomst pr. 1. juni 2004.

Aftalen er fornyet i forbindelse med fornyelsen af overenskomsten pr. 1. juni 2023

Randers, den 15/5 2023 Kgbenhavn, den 15/5 2023
Vibeke Haaning Thomas Enghausen
KA Pleje FOA
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