Protokollat nr. 10 - Natarbejde
Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret NFA's anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drgfte, om man
lever op til NFA's anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natarbejde.

Drgftelsen skal:

a. Gennemfgres ved iveerkseaettelse af natarbejde og derefter Igbende en gang om aret.
b. Dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA's
anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uaendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA's
anbefalinger ikke fglges, seettes fglgende saerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis
normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA's anbefalinger:

A. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne.

i Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen hvert

andet ar.

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet helbredskontrol.
B. Gennemfgrelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde:

i Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde

ii. Vurdering af risici ved natarbejde

iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfglgning pa handlingsplan

Saerligt om gravides natarbejde:

KA Pleje og FOA er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA's anbefaling, s& gravide
medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Det forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger om gravides natarbejde i fx
Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Det er KA Plejes forudseaetning, at det inden ikrafttraedelse afklares, at virksomhedens omlagning
af medarbejderens arbejdstid eller overfgrsel til andre arbejdsopgaver ikke vil indebaere brud pa
Ligebehandlingsloven, herunder risiko for betaling af godtggrelse.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem parterne.

I det nye protokollat 10 indseettes et nyt stk. 2 med fglgende tekst, hvis forudszetningerne er
opfyldte:
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Stk. 2. Gravides natarbejde

N&r virksomheden er underrettet om, eller p& anden made bliver bekendt med, at en medarbejder
er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter, til en uges udgang, omlaegge
medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, s& pagseldende
hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s& padgseldende medarbejder
hagjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har
medarbejderen ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved
graviditetsorlov efter overenskomstens § 42. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som
gaelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraveer
for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Protokollatet er gaeldende fra 1. marts 2024.

Parterne vil forud for 1. marts 2024 sgge at udbrede kendskabet til NFAs anbefalinger og give den
forngdne vejledning til implementering af anbefalingerne til parternes respektive medlemmer.

Kgbenhavn, den 15. maj 2023

For KA Pleje For FOA
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