Protokollat nr. 6 — Aftale om implementering af Ligelgnsloven mv.

Parterne er enige om at implementere Ligelgnsloven i overenskomsten og har derfor aftalt at
optage fglgende aftaletekst som et bilag til overenskomsten:

§1.

§1a.

§ 2.

§ 2 a.

§ 3.

Der m3 ikke pa grund af ken finde Isnmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i
denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign for sd vidt angdr alle
lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme
veerdi. Iszer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges dette
system p& samme kriterier for mandlige og kvindelige Isnmodtagere og indrettes sdledes,
at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kgn.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets vaardi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person p& grund af kgn behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.
Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end
personer af det andet kgn, medmindre den pageeldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
Isnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En Isnmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En Ignmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lgnmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen
fastsaettes under hensyn til Isnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i
gvrigt.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en lgnmodtager, herunder en
lsnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pa en klage, eller fordi Isnmodtageren eller Isnmodtagerrepraesentanten har
fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om Ign. En arbejdsgiver m3 ikke afskedige en Ignmodtager eller en
Isnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et &r efter, at
Isnmodtageren har fremsat krav om lige lgn, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis Iagnmodtageren
paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er
foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget Isgnmodtager kan nedlaagge pdstand om en godtggrelse eller
genansaettelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i
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§ 4.

§ 5.

§6.

Hovedaftalen mellem LO og DA. Godtggrelsen fastseettes under hensyntagen til
Isnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn, opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode
til brug for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem maand og kvinder
pd virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte Ignstatistik, af hensyn til virksomhedens legitime
interesser, er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med
en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt
pligt til at redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik, kan
uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at
udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der
har betydning for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 &rs varighed, og den
naermere opfglgning herpd i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne i
Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det
kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

En Ieanmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lgn,
herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastsldet ved fagretlig
behandling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Hvor FOA - Fag og Arbejde finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgadet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pd en vurdering af
sagen.

Parterne er enige om, at Ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse p& ansaettelsesforhold
omfattet af overenskomsten imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i Ligelgnsloven som falge
af eventuelle andringer af EU-retlige forpligtelser.

Randers, den /9 2010 Kgbenhavn, den /9 2010
Vibeke Haaning Dennis Kristensen
KA Pleje FOA
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