Protokollat nr. 9 — Aftale om information og hgring

§ 1. Formal

Aftalens formal er at fastlaagge en procedure for afgivelse af information til medarbejderne om
saerlige forhold i virksomheden, der kan have betydning for deres anszettelse, samt at give
medarbejderne mulighed for at fremkomme med tilkendegivelser vedrgrende den modtagne
information. Denne aftale implementerer direktiv nr. 2002/14 EF.

§ 2. Informationspligt
Virksomheder med minimum 35 ansatte er pligtige til at fglge reglerne i denne aftale.

§ 3. Information og hgring

Stk. 1.

Virksomheden har pligt til via Isnmodtagerrepraesentanter at give medarbejderne information om
alle forhold, der har vaesentlig betydning pa virksomheden. Information skal omfatte falgende
omrader:

a) Information om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens
aktiviteter og gkonomiske situation.

b) Information og hgring om situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn
til beskaeftigelsen i virksomheden samt om alle planlagte, forventede foranstaltninger,
navnlig ndr beskaeftigelsen er truet.

c¢) Information og hgring om beslutninger, som kan medfgre betydelige andringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene.

Stk. 2.

Information bgr gives skriftligt og pd en sddan made, at Isnmodtagerrepraesentanterne har
mulighed for at seette sig ind i og vurdere indholdet af oplysningerne og forberede den beskrevne
hgring. Hvis ikke informationen gives skriftligt, kan der udfaerdiges korte skriftlige referater.

Stk. 3.

Information af medarbejderne skal ske, nar der er saerlige haendelser, der medfgrer behov derfor,
dog min. to gange &rligt. Informationen kan fx gives i forbindelse med
arsregnskab/halvarsregnskab.

Stk. 4.

Virksomheden har pligt til via Isnmodtagerrepraesentanten at hgre de ansatte og give dem
mulighed for at fremkomme med synspunkter. Virksomheden har pligt til at indgd i en dialog med
lsnmodtagerrepraesentanten, safremt denne matte gnske at drgfte modtagne oplysninger med
virksomhedens ledelse. Dialogen mellem Ignmodtagerrepraesentanten og virksomhedens ledelse
skal finde sted pa et sddant tidspunkt og pa en sddan made, at Isnmodtagerrepraesentanten far
mulighed for at mgdes med arbejdsgiveren og give udtryk for sin mening om de pataenkte
foranstaltninger og komme med forslag, som skal overvejes i den videre beslutningsproces.

Stk. 5.

Hgringen skal ske med henblik pa at na en aftale om de beslutninger, som virksomhedens ledelse
kan treeffe, og som har medfart, eller som kan medfgre, betydelige aendringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansaettelsesforhold. Gennemfgrelse af informations- og hgringsproceduren,
herunder afholdelse af mgder med Ignmodtagerrepraesentanter, bergrer ikke arbejdsgiverens
befgjelser, herunder retten til at lede og fordele arbejdet.

8§ 4. Undtaget fra hgring
I seerlige tilfaelde, hvor det alvorligt vil kunne skade eller pavirke virksomhedens drift eller skade
virksomheden at give information eller foretage hgring, er virksomheden ikke forpligtet hertil.
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§ 5. Loanmodtagerrepraesentanter

Stk. 1.
De repraesentanter, der skal informeres og hgres pa medarbejdernes vegne, er medarbejdernes
ordinaere repraesentanter.

Stk. 2.

Hvis der pa virksomheden er valgt medarbejderrepraesentant/-er til bestyrelsen, jf. Aktie- og
anpartslovgivningen, har den/disse forrang som informations- og hgringsberettigede person/-er.
Herefter fglger i prioriteret reekkefglge feellestillidsrepraesentant, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 3.

Safremt der pd virksomheden ikke forefindes i forvejen valgt medarbejderrepraesentant, skal
medarbejderne af deres midte valge en person, til hvem arbejdsgiveren afgiver information, jf.
reglerne i naervaerende aftale, og denne skal derefter have mulighed for at afgive hgringssvar.

Stk. 4.

Vaelges en medarbejderrepraesentant til udelukkende at modtage informationer efter disse regler
pad de gvrige medarbejderes vegne, nyder denne samme beskyttelse mod opsigelse som
tillidsrepraesentanter.

8§ 6. Tavshedspligt

Stk. 1.

Lenmodtagerrepraesentanterne eller szerligt sagkyndige, der bistar dem, ma ikke videregive
oplysninger, som er kommet til deres kendskab via arbejdsgiverens informationspligt, og som de
af hensyn til virksomhedens legitime interesser har modtaget som fortrolige. Tavshedspligten
geelder ogsd efter udlgbet af Isnmodtagerrepraesentantens mandat.

Stk. 2.

Ved brud pa tavshedspligten kan der idgmmes en bod. Det gaelder ogsa fagforeningen, safremt
fagforeningen bistdr Isnmodtagerrepraesentanter som saerligt sagkyndige. Ved fastlaeggelse af
bodens stgrrelse skal der tages hensyn til det tab, virksomheden matte have lidt. I grove tilfaelde
kan medarbejderens brud pa tavshedspligten endvidere medfgre gjeblikkelig ophaevelse af
ansaettelsesforholdet.

8§ 7. Manglende overholdelse af aftalen
Arbejdsgivers eller Isnmodtagerrepraesentanters manglende overholdelse af denne aftale er
underlagt fagretlig behandling, herunder palaeggelse af bod.

Aftalen traeder i kraft d. 1. juni 2017.

Randers, den /6 2017 Kgbenhavn, den /6 2017
Vibeke Haaning Dennis Kristensen
KA Pleje FOA
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